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Jaarverslag 2022


Stichting Kolewa 
Nederland
Op volle toeren, voor een 
toekomst met een glimlach! 

Na twee jaren Corona-
beperkingen zijn alle projecten 
in 2022 stap-voor-stap herstart
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Een wereld vol leven en beweging!

Syta Plantinga, voorzitter.

Het jaar 2022 staat voor goede en slechte tijden. In januari reisden mijn 
echtgenoot en ik voor het eerst sinds de Corona-pandemie weer naar 
Indonesië. Na een verplichte week quarantaine in Jakarta werd het een 
fantastisch weerzien met het Indonesische team op Bali. Het werd de start 
van een druk, succesvol jaar qua uitvoering van de projecten. Stap voor 
stap keerden we terug naar het normale leven! We verleenden nog een 
half jaar noodhulp, toen het toerisme weer op gang kwam konden we deze 
hulp naar tevredenheid afsluiten. 

Onze hoop een “normaal” 2022  kwam helaas niet op alle fronten uit. De 
inval van Rusland in Oekraïne bracht wereldwijd veel onrust. Een stroom 
vluchtelingen was het gevolg, zowel in Nederland als in Indonesië. Goede 
Doelen als Kolewa toonden alle begrip voor fondsen en bedrijven die aan 
de opvang daarvan prioriteit gaven, we lieten ons echter niet uit het veld 
slaan: de aandacht voor kinderen met een medische hulpvraag, behoefte 
aan speciaal onderwijs en de zorg voor schoon drinkwater voor gezinnen 
in afgelegen gebieden mocht niet opnieuw stil komen te staan!  

Het is ons gelukt! Er zijn bergen verzet, mede door de inzet van “vrienden 
van Kolewa”. Het jaarplan 2022 is naar volle tevredenheid uitgevoerd.  

Dromen deden we en doen we nog steeds: we hopen op vrede, gelijkheid 
en zorg voor iedereen op deze wereld en heel stiekem naar het realiseren 
van een ander onderkomen op Bali. Een mooi ontwerp ligt in de la voor als 
de wereld weer in een rustig vaarwater is beland).
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Het bestuur met hulp van 
ambassadeurs en vrijwilligers


Stichting Kolewa 
Nederland
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In 2022 bestond het bestuur uit Syta 
Plantinga (voorzitter), Clara 
Waardenburg (secretaris), Dick 
Nooitgedagt (penningmeester) en Koos 
van Alphen (algemeen bestuurslid & 
medisch adviseur). 


Op onze website www.kolewa.com 
bieden wij per bestuurslid achtergrond 
informatie via het LinkedIn-profiel, 
gekoppeld aan hun foto. 


De bestuursleden hebben veelvuldig 
contact en maken zich gezamenlijk 

sterk voor de fondsenwerving en het 
selecteren van de stagiaires. 


Het bestuur vergadert jaarlijks minimaal 
zes keer voltallig. Daarnaast zijn er de 
bijeenkomsten van bestuursleden op de 
momenten dat men dat nodig acht en 
vindt verder overleg regelmatig via 
telefoon, mail of video-bellen plaats. 


Naast beleidsvorming, fondsenwerving 
en het geven van voorlichting over de 
werkzaamheden van de stichting, 
stellen alle bestuursleden zich ten doel 
de voortgang van de projecten in 
Indonesië nauwkeurig te volgen en 

vinger aan de pols te houden. De 
digitale nieuwsbrief werd met enige 
regelmaat uitgegeven, mede dankzij de 
inzet van ambassadeurs  Dirk-Jan Baas 
en Ed Monteiro. Op verschillende social 
media  kanalen is wekelijks verslag 
gedaan van activiteiten in Nederland en 
Indonesië. 


Alle bestuursleden zetten zich vrijwillig 
in en niemand ontvangt een vergoeding 
voor zijn/haar werkzaamheden.


Bestuur Stichting Kolewa

Syta Plantinga, voorzitter. Clara Waardenburg, secretaris. Dick Nooitgedragt, penningmeester. Koos van Alphen, algemeen bestuurslid & medisch adviseur

http://www.kolewa.com
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Bestuursleden Koos van Alphen en Syta Plantinga vertegenwoordigden Stichting Kolewa in september 2022 op Bali. Naast besprekingen met het bestuur van counterpart 
Yayasan Kolewa Harapan Indonesia, namen ze deel aan outreach-activiteiten op Bali en Nusa Penida.  Er werd vergaderd met partner Rotary Club Bali Nusa Dua over  de lopende  
Global grant ten behoeve van kinderen met schisis en op de markt in Sukawati vulden zij de voorraad handgemaakte artikelen aan welke in Nederland worden geetaleerd tijdens 

presentaties op scholen, service-clubs en bij MijnTafel in Alphen aan den Rijn 

Eind april mocht voorzitter en oprichter Syta Plantinga, uit handen van burgemeester Spies van Alphen aan den Rijn een lintje ontvangen. Ze werd 
benoemd tot lid in de orde van Oranje Nassau in het bijzijn van een aantal “vrienden van Kolewa”, ambassadeurs Ed en Miranda Monteiro en bestuurslid 

Koos van Alphen. 



7

Naast de vier bestuursleden zijn ook onze 
ambassadeurs in Nederland zeer actief! Ed en 
Miranda Monteiro reisden daarnaast in november af 
naar Bali en schoven aan de vergadertafel bij het 
team van Yayasan Kolewa, onze counterpart.

Het CBF toetste en concludeerde 
dat Stichting Kolewa voldoet aan de 
eisen van het keurmerk. We voeren 
met trots het logo en staan 
eveneens op hun website vermeld. 

Online overleg met architect Revan van 
de nieuwbouw-plannen op Bali. Onze 
counterpart groeit uit haar jasje, in 
Nederland denken we mee over een 
eventuele uitbreiding van de 
accommodatie en een toekomstige 
start van een “vocational training 
center” voor dove jongeren in 
Denpasar.

Online werd door Clara Waardenburg en 
Syta Plantinga gewerkt aan diverse 
presentaties die in het land werden 
gegeven zoals in Nieuwkoop bij de Rotary 

In 2022 werd volop aandacht 
geschonken aan GivingTuesday. 
Naast het lanceren van een 
animatiefilm over het schisis-project, 
werd veelvuldig een oproep gedaan 
om te doneren, zo ook in de 
nieuwsbrief van november   
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Veel zorg voor goede verslaglegging


De uitvoering 
door Yayasan 
Kolewa Harapan 
Indonesia in 
beeld gebracht 
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We zijn zuinig op onze relaties!


Mooie beelden en een 
financiële verantwoording 

Het doen van een donatie, groot of klein, komt altijd uit het hart. Er wordt 
binnen besturen, directies of families over gesproken.  Stichting Kolewa 
begrijpt dat donateurs willen zien wat er met hun bijdrage is gedaan. Naast dit 
jaarverslag, de berichten op social media en presentaties bij service clubs, 
versturen wij een persoonlijk bedankje naar aanleiding van een donatie via de 
website. In het geval van ondersteuning van specifieke projecten door fondsen  
bedrijven en/of particulieren, zorgen wij voor verslaglegging van activiteiten 
en financiën, met vooral sprekende beelden van behaalde resultaten: het 
spreekt aan en verstevigt de band met de vrienden van Kolewa.
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Op Bali reizen fondsen en donateurs met ons 
mee… niet alleen in gedachten maar ook met 
het logo op de “outreach-car”  of “schoolbus” 
tijdens huisbezoeken en het ophalen van 
patiënten of kinderen met een hoorstoornis  
op weg naar speciaal onderwijs.  
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Fondsenwerving & PR-activiteiten


Stichting Kolewa 
Nederland
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Fondsenwerving 

De markt van fondsenwerving is continu 
in beweging. Het vraagt een actieve 
houding binnen het bestuur. Hulp daarbij 
is welkom, in 2022 konden we wederom 
uit verschillende hoeken op steun 
rekenen. Ambassadeurs en 
fondsenwervers zetten zich samen met 
ons in om de projecten in Indonesië 
gefinancierd te krijgen. 

 

Fondsen, serviceclubs en bedrijven en 
particulieren:   Aan de hand van het 
projectplan 2022 werden aanvragen 
opgesteld en aan een aantal fondsen 
aangeboden, samen met het jaarverslag 
en een concrete financiële hulpvraag.  

We mogen ons gelukkig prijzen dat we in 
de particuliere sfeer vele ‘Vrienden van 
Kolewa’ hebben. Voorbeelden daarvan 
zijn Project Namaste van Rinnie en Bram 
de Groot en de Kumpulan Groep uit Den 
Haag. Zij voeren, evenals Yvonne en Jan 
Soplanit, Harold en Ria van de Beeten, 
Piet en Ellie Hutzezon actie onder familie, 
vrienden en collega’s voor onze 
projecten. Dankzij deze vele enthousiaste 
ambassadeurs konden een groot aantal 
schisis-kinderen in Indonesië afreizen 
naar Bali voor o.a. een operatie aan lip of 
gehemelte . 




Dakota is de jongste ambassadeur en 
aktievoerder van onze stichting. In 2022 nam 
hij deel aan een sponsorloop, maakte 
muziek, en organiseerde hij een emballage 
aktie in zijn woonplaats.  Dakota 
overhandigde een mooie donatie in 
Nijmegen aan onze voorzitter. Het geld is 
bestemd voor hulp aan kinderen uit de 
Molukken. 

Bram en Rinnie van Project Namaste zijn 
onmisbare ambassadeurs/
fondsenwervers, in oktober 2022 
overhandigden zij symbolisch hun 
cheque aan het team op Bali, in 
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Elise  bestelde een meterslange guirlande, 
gemaakt door Lunga die op Bali naailessen 

volgt.

 Succesvolle wijn-aktie bij de Soroptimisten!


Emballage acties bij Albert Heijn in Paterswolde en 
Emmen en ook de Jumbo in Emmen deed mee. 

Nienke Groot en dochter Nassrin bemanden de stand op de vrije School  in Alphen 
aan den Rijn met kleurrjke souvenrs uit Bali! Deze vonden gretig aftrek. Uiteraard 
gingen er ook veel flyers mee met de bezoekers  hetgeen onze naamsbekendheid 

vergroot.


verkoop bij MijnTafel in Alphen aan den Rijn.

Grace Bruinewoud 
liep voor Stichting 

Kolewa naar Santiago 
de Compostella, 

waardoor er weer een 
schisis-kindje kon 

worden geopereerd op 
Bali.


Arno Zonderop deed 
mee aan het Groot 
Alphens dictee ten 
bate van Stichting 

Kolewa 
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Stichting Kolewa & communicatie & social 
media, nieuwsbrieven & publicaties
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Nederlands bezoek op Bali 


Stichting Kolewa 
Nederland
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Bezoek, eindelijk mocht het weer zonder mondkapjes! Met veel enthousiasme ontving het team op Bali tal van vrienden van Kolewa, ouders van 
stagiaires en een delegatie politici en griffiers uit de Eerste en Tweede Kamer  o.l.v. de heer Joop Atsma.



17

Financieel verslag 2022


Stichting Kolewa 
Nederland
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Een woord van dank aan alle donateurs en vrijwilligers! 

Wij rekenen de komende jaren weer heel graag op uw steun. Die steun, in 
welke vorm ook, motiveert ons om door te gaan. Er wachten immers nog altijd 
veel kinderen op hulp.  

Geef een toekomst met een glimlach 

Met vriendelijke groet,   

het bestuur  van Stichting Kolewa,  
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Stichting Kolewa 
Statutair gevestigd: Raadhuisstraat 110,  2406 AH 
Alphen aan den Rijn.  

Correspondentieadres: 

Stichting Kolewa p/a Clara Waardenburg, secretaris,                           
Prof. L. Fuchslaan 1C, 3571 HC Utrecht, Nederland 


Contact: 
www.kolewa.com email: info@kolewa.com 


Telefoonnummers:  

 +31639198387 Clara Waardenburg (secretaris) 


+ 31653458902 Syta Plantinga (voorzitter) 

+ 6281237059714 Syta Plantinga contact bezoekers op Bali 

ANBI: 818112864


Bank: NL79ABNA0980 9106 68
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Vervolgens nodigen wij u uit 
kennis te nemen van de 
uitgevoerde projecten in 
Indonesië. Een mooi 
beeldverslag opgesteld door 
het bestuur van onze 
counterpart Yayasan Kolewa 
Harapan Indonesia. 
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2022: We feel satisfied about our achievements despite the 
infections, difficult travelling restrictions, high ticket prices 
inflation caused by the Corona pandemic, oil crisis and its 
economic consequences. 

We went full back on the track with our free-surgery program and 
managed to organise vaccinations, corona-tests, quarantine 
location and much more, all according the governmental requirers 
with a result of helping 175 children in 2022. Also our other 
projects got full attention: we distributed 260 waterfilters, brought 
daily 20 children to the deafschool en went every week to 
Karangasem to give sign language lessons to parents and 
childeren with a hearing problem in the Banjar in Rendang.  

The team welcomed a new colleague Jasmine, and together they 
enlarged their knowledge and skills to grow in their work.  

In this annual review 2022 we tell you how we did it, what we 
achieved and about the many smiles we gave to children thanks to 
the financial support of our Kolewafriends and funding partners. 
Yayasan Kolewa Harapan Indonesia is a nonprofit organization and 
fully depending on donations and gifs from donors with 
compassion.  
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Who we are and what we do…


Yayasan Kolewa 
Harapan 
Indonesia 
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Our motive: Physically disabled or limited children have a right to a decent and promising life. They should be able to grow up just like any other child. The 
Kolewa Foundation contributes to this goal by offering medical help and fitting education.We want to prevent that these children get isolated and neglected, 
and have to grow up without proper education, as a result of their disability or the way they look. These children should have a chance to participate in home 
and school activities as much as possible and not be abandoned at school. They are part of the community! 

What we do: We bring change to the lives of children with medical issues. Our approach is unique; we take care of the child's entire ‘medical trip’. This 
includes medical examinations, (often relatively easy) surgery and providing medicines. During this medical trip, we try to make things as fun as possible for 
the children. For children with hearing disabilities, we provide special education, sign language classes and speech therapy. Our work area covers all the 
islands of Indonesia. Our patient companions go to pick up patients from other islands. Before and after the surgery, the patients and their companions stay in 
our shelter ‘Rumah Bicara’ in Denpasar, the capital of Bali. After a final check at the hospital, we take the children back to their homes. We provide follow-up 
care in the form of check-ups, additional support and periodic 'family gatherings’ where we reunite with the children and their companions. We also try to 
prevent diseases by giving poor families access to clean drinking water through our water filtering project. We work to improve self-confidence, the feeling of 
belonging and daring the children to interact with others. We also work on improving the communication between parent and child. We stimulate the 
development of the children by offering all kinds of activities and lessons. We provide information about a healthy lifestyle and hygiene. Most of these  
children have very bad teeth, so before the procedure, a visit to a dentist is often required. 

Our target groups: We focus on children from families on the most isolated and poorest islands in Indonesia. Due to the lack of adequately equipped 
hospitals and available specialists, good medical care is often not available. The patient's families often don't have the financial means to make the trip to 
Bali.The medical focus is on children born with cleft lip, cleft palate, hearing problems or serious disfigurations due to burns. We also help children with anal 
atresia, spina bifida or hydrocephalus, among others. We provide aid for approximately 200 children per year. 

How do we do this: Committed and result-oriented. We are a small organization, that is our strength. Our commitment allows us to act quickly. We can skip 
the lengthy procedures and start working right away. We are creative in finding solutions and will continue until we succeed, which means that we can quickly 
achieve a positive result. That is exactly what appeals to the sponsors and friends of the Kolewa Foundation. They are enthusiastic about our approach, which 
enables us to make major changes in the lives of these children. 

Mission and Vision.
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Sustainable cooperation 
Yayasan Kolewa Harapan is run by an enthusiastic and 
professional local team under the guidance of the board 
and the founder. There is a close relationship with 
counterpart Stichting Kolewa from The Netherlands who in 
particular helps with fundraising and shares important 
knowledge with us. 
The stable network of our Indonesian field partners is 
indispensable.  We consider it important to have long-term 
cooperation with various institutions for eye and hearing 
problems, speech therapy and rehabilitation. This enables 
us to contribute to the sustainable improvement of the local 
health care system. We work together with local scouts on 
the various islands.  Yearly we do receive regular support 
from student trainees and volunteers from universities and 
higher professional education from The Netherlands and 
other countries . 
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Weekly and monthly activities such as 

meetings in hospital and with RCB Nusa Dua  

organogram

Yayasan 
Kolewa  

Harapan 
Indonesia 

Operational team Yayasan 
Kolewa Harapan Indonesia: 

supervisor: Syta Plantinga


teamleaders 

Ana , Uttari,


patient scouts, counselors 
and speech-therapists  Ana, 
Uttari, Widia, Holldin, Ersa 

and Jasmine


kitchen & housekeeping: 
Heldi and Klemens 


driver:  Komang 


Projects: 


NTB, NTT , Moluccan and 
other parts of Indonesia: giving 
access to surgery to children 

born with #schisis #anusatresia 
#spina-bifida etc. and victims 

of burn-accidents.


School-project for deaf 
children in Bali  and sign 

language for parents and kids.


Distributions water-filters: 
giving access to clean drinking 

water in remote areas. 

Field-partners:

we collaborate to help people 

together.


- Yayasan Corti

- Yayasan  YPK

- John Fawcett Foundation

- Nitti Mandala Club

- Yayasan Puspadi


Dharma Yadnya Hospital

Bali Royal Hospita

Sanglah Hospital


Rotary club Bali Nusa Dua


    Syta    
Plantinga 

Pembina,


Ni Luh Juliani

Ketua

Luh Dessy 
Widayani Uttari

Bendahara 

Putu Nusrani

secretaris

  

  Fenny Laurens 

    supervisor

(Online) sign language courses for the team 
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Kolewa 
board & team 

2022 

To always stay one step ahead of the children we teach, 
all team members are trained on a regular base by 
authorized sign language teachers. New employee  
Jasmine started from the beginning, experienced 
members already finished level 2 and 3. 

In June 2022, we had an official visit from The 
Dinas Social Denpasar to renew our permit as 
Yayasan Kolewa Harapan Indonesia to 
continue with our non-profit organization for 
the coming three years. 
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Scouting, guiding & hosting 2022


Yayasan Kolewa 
Harapan 
Indonesia 
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Children with cleft lip or an open 
palate have problems on different 
levels: eating does not go well, which 
causes them to be underweight. 
Frequently they have dental 
problems which make it harder to 
speak.  A (relatively) easy surgery can 
give these children the chance to 
have a healthy and independent life! 

We scout potential child patients as 
well as young-adults and transport 
them (and their guiding family 
member) to Bali for surgery and 
further treatment. Our patients do 
come from all different parts of 
Indonesia. During treatment, the 
children and their guardian stay 
temporary in our shelter Rumah 

Bicara after surgery. Before the 
operation we followed the protocol 
according the Corona-rules from 
government, airlines and hospitals 
Dharma Yadnya Hospital and Bali 
Royal Hospital. All children did have 

a Dutch personal sponsor for a part 
of the traveling and hosting in 
collaboration with our counterpart 
Stichting Kolewa. The procedures for 
pre-surgery dental care and 
hospitalization were financially 
supported by a Global grant of 
theThe Rotary Foundation. In 2022 
our Yayasan offered 167 children a 
life-changing medical journey 

 

Rumah Bicara is the home base of 
Yayasan Kolewa, a building with 
multiple functions. One of the most 
important things is that we can give 
shelter to 12 patients guided each by 
one family member. However due to 
the corona-rules and catching up with 
the waiting list from 2020/21 we 
rented outside extra rooms near our 
shelter home. Wound care and 
health-checks were carried out daily. 
Two of our staff members live 
permanent in Rumah Bicara. It is the 
place where we gather as a team for 
meetings and welcome foreign and 

local visitors to tell them about our 
charity program and daily activities. 
During the week we offer all our 
temporary inhabitants three meals a 
day, an activity program, home-
schooling and for children with CLP 
or a hearing problem speech therapy 
and sign language lessons. For 
parents we have a sign language 
program twice a week.  

 

Additional this location was the 
centre until July for offering food-
help to over 300 families. The whole 
year we teach deaf children in sign 
language and organized educational 
training for the staff. Hygiene-rules 
were highly respected by our 
concierge Mr. Klement and 
housekeeper Heldi. 

Before and after surgery in Dharma Yadnya 
Hospital Denpasar by dr. Asmarajaya and 

his team.

Cleft lip & palate surgeries:
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Cleft lip and open palate patients: 167 
Spina Bifida patients: 1 
Anal atresia /colostomy: 4  
Burns: 1 
Tumor: 1 

All surgery took place in Bali; patients came from  
NTT, NTB and Moluccan islands. 
Scouting and monitoring is on each island  
supported by local free-lance scouts, 
Kolewa team members took in 2022 frequently 
domestic flights to guide patients and guardians.  

2%

9%

66%

23%

NTB NTT Moluccan others

2%

2%
1%

95%

Cleft lip & palate Spina Bifida Anusatresia Others
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Ingky,  Angel, Winnie, Chornelia and Lunga.

Special support

Ingky is our former burns patient; we offered him a 
scholarship in Kupang at the University: for agriculture. 

Angel is yearly coming to Bali, from Kupang, for a check-
up, new special shoes and this time a brand new 
wheelchair, she was born with Spina Bifida. 

Winnie suffered from a tumor and got surgery  thanks to 
our Yayasan, she returned to Sumba in October. In 
January 2023 she needs another operation.

Chornelia is our hydrocephalus patient 
in Alor. She needed a new wheelchair, 
transported by boat from Bali. 

Lunga  was offered vocational training 
in Bali to become a tailor and Nanny
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Children with hearing problem


Yayasan Kolewa 
Harapan 
Indonesia 



13

In Denpasar, not far from Rumah Bicara (the Kolewa 
location),  Lumina Hearing Center is located. With 
sufficient facilities for testing young children, this is a 
convenient address for our patients with a hearing 
problem. During our outreach activities in Bali, we 
regularly detect children with a hearing problem. In those 
cases, we offer help and free hearing test in Denpasar. 

Most children and parents that knock on our door are in 
need of special education. The kids do live an isolated life 
and don’t go to school. If parents do use the possibility of 
free testing and devices we offer, they agree to let their 
child take part in our speech therapy and sign language 
program, every weekend. Parents also endorse the 
intention to acquire knowledge themselves and to 
practice sign language to be able to communicate better 
with their deaf child. 

In 2022 we continued a special training for parents in 
Denpasar (18) and Karangasem (25) twice a week. The 
enthusiasm of the participants is overwhelming and leads 
to great progress in their communication at home with 
their deaf or bad hearing child.  

Using sign language for communication changes their 
lives, but first, we test hearing loss carefully! In 2022 
online teaching was given in our shelter home and on 
location in Karangasem Rendang. A large group (over 
hundred) of kids and parents is already following our 
program for years.
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 School project!


Yayasan Kolewa 
Harapan 
Indonesia 
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Twenty Kolewa-children in the before mentioned group of kids with a 
hearing problem do go daily to the Sushrusa deaf school in Denpasar for 
daily education. Our driver Komang is bringing them to school and back 
home with our schoolbus.  Two times per week they also come to our 
shelter home for extra lessons and a healthy meal. 

The Sushrusa Deaf School offers besides Kindergarten and Elementary 
school since 2022 also the Junior High School. Although the most crucial 
focus is on education and development, the school also cares that the 
pupils can enjoy different topics like gardening, dancing, pantomime, 
computer lessons, modeling, and cooking. It is great to see the growth of 
the children, their enthusiasm, and their eagerness to learn.  

School 
project 
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Family Gathering 2022


Yayasan Kolewa 
Harapan 
Indonesia 
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In 2022 we could organize two family gatherings, one in Sumba and the other in Bali. Both 
yearly events do have several objectives: monitoring children who have been in our care for 

a long time because their disability or surgery, sharing concerns and experiences, 
educational activities and teambuilding for kids and their parents. 

In Sumba we called back 35 patients that had surgery on their cleft lip or palate or who needed a bone graft operation in Bali. Our team 
checked the results, gave seminars to their parents and offered a refresher course of speech therapy. The gathering was located in a hotel in 

Waingapu and lasted two days. All was arranged by the Kolewa board, team and interns, including food and transportation.

In Bali, we offered the same program to 39 CLP patients who stayed one night with one of their parents. The next day we received another 
group of 32 children with a hearing-problem, guided by their father or mother.  Part of the schedule was similar but besides that there was a 

lot of attention for sign language conversation.
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Food supply during the economic 
Corona-crisis and distribution 
waterfilters and Waka-Waka solar 
lamps  2022


Yayasan Kolewa 
Harapan 
Indonesia 
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From January 2022 still many families requested for 
food-support due to the lasting economic Corona-
crisis since 2020. Most families who were admitted 
to the emergency-food-pack-donation program were 
in some way connected to our foundation. Until the 
end of the June 150 families, in all corners of Bali, 
did get once or twice a month a food-pack with 
groceries, vegetables, fruits and rice. For the new-

borns and toddlers we provided baby-milk. Acces to clean drinkwater was 
accomplished by donating 177 waterfilter-sets In Bali, Pulau Rote and Nusa Penida 
island and renewed 85 filters in earlier distributed sets. 

A great relief for the families, affected by 
the Corona crisis in Bali 2022: we 
distributed 781 food-packs in Bali, after 
the borders opened again and tourist 
returned we closed this program in June 
2022
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Distribution waterfilters and Waka Waka lamps . 

17%

83%

Bali Nusa Penida

9%

3%

38%

6%

45%

Moluccas Alor Timor/Rote Flores Sumba

WakaWaka solar lamps

Waterfilter-set Waterfilter 
replacement

46%

54%

Kupang/Rote Bali

The solar lamps were donated by the Dutch True Blue Foundation 
and send to Indonesia by Stichting Kolewa. Many families in rural 
areas don’t have acces to reliable electricity. 
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Meetings, publicity and presentations


Yayasan Kolewa 
Harapan 
Indonesia 
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Meetings 2022


Yayasan Kolewa  
RCB Nusa Dua, Yayasan Corti   
Denpasar, Puskesmas Nusa Penida, 
Bali Royal Hospital, Rumah Sakit 
Dharma Yadnya and counterpart 
Stichting Kolewa in the Netherlands.

23 February 2021: presentation annual 
review 2021 to Dinas Sosial Denpasar. 

Never a dull day 
and always a full 
agenda for all of 
us, we pay visits, 
we spread the 
news and we 
meet online or in 
person
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Media: Our  foundation is active on social 
media to enable as much as possible people 

to follow our charity-program.  

Daily we posted our activities on our  Kolewa 
Foundation Facebook Page in English and on 
the Yayasan Kolewa Harapan Page in Bahasa 

Indonesia. You can also find us on Twitter.  
On our website, we gave information in three 

languages: Bahasa, English and Dutch.    
www.kolewa.com 

Have a look at our contributions on YouTube, 
LinkedIn and Twitter too ! https://youtu.be/CkVW3iHOIL0

https://youtu.be/kjGint4g8-ILinkedIn

We launched a simple and clear animation film  
about our CLP-project during GivingTuesday 2022 

Our sponsors received a colorfull review to 
show them how we spend their donation.

http://www.kolewa.com
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Yayasan Kolewa Harapan 
Indonesia:  

Jalan Pulau Sebatik 14, Denpasar, Bali. 
phone: +623614457683 / +62812144972656 
email:             info.kolewafoundation@gmail.com 
website:         www.kolewa.com 
Facebook: www.facebook.com/Kolewafoundation 

Bankaccount:  
Yayasan Kolewa Harapan Indonesia 
145-00-1191279-3 
Mandiri Bank Bic-code BMRIIDJA 

Opening hours: 
office: 09.00 am - 05.00 pm. 
Visiting hours Shelter home “Rumah Bicara” 
10.00 am - 04.00 pm. 

http://www.kolewa.com
http://www.facebook.com/Kolewafounation
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