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Vijf bestuursleden zetten zich dagelijks met hart en ziel in voor Stichting Kolewa

3. Inleiding

Het jaar 2026 staat voor Stichting Kolewa in het
teken van consolidatie én verdere groei. Na jaren
van toegewijde inzet bij het verbeteren van de
levenskwaliteit van kinderen en gezinnen in
Indonesiég, blijven we ons ook dit jaar richten op
het bieden van medische zorg, educatieve
ondersteuning en sociaal-maatschappelijke hulp
aan hen die daar het minst toegang toe hebben.

In een wereld die voortdurend verandert,
houden wij vast aan onze missie: het
overbruggen van ongelijkheid door het creéren
van kansen voor kinderen met een beperking of
medische aandoening, met een focus op Bali en
afgelegen eilanden van Indonesié. Dit jaarplan
biedt een concreet overzicht van onze ambities
voor 2026, de projecten die we zullen uitvoeren,
en de manieren waarop we dit realiseren - altijd
in samenwerking met onze counterpart Yayasan
Kolewa Harapan Indonesia en lokale partners en
met steun van onze donateurs en sponsors.

We blijven inzetten op impactvolle zorgtrajecten,
zoals schisis-operaties, gehoorhulp programma’s
en revalidatie van patiénten met brandwonden.

Daarnaast willen we de toegang tot onderwijs
verbeteren voor kinderen met een beperking en
uit kansarme gezinnen. Ook investeren we in de
versterking en de zelfstandigheid van ons lokale
team, zodat we op een duurzame en zelfstandige
manier hulp kunnen blijven bieden.

Met dit jaarplan zullen we niet alleen richting
geven aan onze activiteiten, maar ook
transparantie te bieden aan iedereen die ons
werk mogelijk maakt. Samen blijven we bouwen
aan een toekomst waarin ieder kind de kans
krijgt om te groeien, te leren en te dromen. Het
mag duidelijk zijn dat we dat niet kunnen doen
zonder de hulp van fondsen en donateurs uit
Nederland.

Samen met jullie willen we ook in 2026 het
verschil blijven maken. Elk kind verdient een
eerlijke kans.

N.B., v.l.n.r: Syta Plantinga, oprichter en voorzitter,
Clara Waardenburg, voorzitter, Roeland Bitter,
penningmeester, Arda Gerkens, algemeen
bestuurslid /PR & communicatie, Kors-Jan van
Alphen, algemeen bestuurslid/medisch adviseur.



4. Missie, visie en kernwaarden

Onze missie:

Stichting Kolewa helpt kansarme kinderen in Indonesié aan medische zorg, onderwijs en
betere leefomstandigheden.

Onze visie:

Wij geloven dat ieder kind recht heeft op een gezonde toekomst, ongeacht afkomst of
locatie.

Kernwaarden:
o Mensgericht - We werken vanuit compassie en vertrouwen
e  Toegankelijk - Hulp zonder drempels
e  Transparant - Open over wat we doen en hoe we dat doen

° Samen - Alleen samen bereiken we meer

Op onze website www.kolewa.com leest u ons beleidsplan 2024 - 2029 waar u onze
missie, visie en kernwaarden in detail kunt lezen.
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http://www.kolewa.com

5. Doelstellingen 2026: Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch en Tijdgebonden

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN DOMPU

V4

Medische zorg opvang & nazorg:

Het continueren en mogelijk uitbreiden van de toegang tot gespecialiseerde medische zorg,
waaronder chirurgische ingrepen en revalidatie, voor 120 - 140 kinderen in Indonesié die geboren
zijn met een schisis, met als uiteindelijk doel hun kwaliteit van leven en sociale integratie te
verbeteren (fondsenwerving).

Het verbeteren van informatieverstrekking over toegang krijgen tot gespecialiseerde medische zorg
en revalidatie voor circa 25 kinderen en jongeren in Indonesié die geboren zijn met aandoeningen
zoals anusatresie, hydrocephalus en spina bifida, evenals voor kinderen die ernstige brandwonden
hebben opgelopen, met als doel hun fysieke welzijn, ontwikkeling en integratie in de samenleving te
bevorderen (documentatie aanleveren aan consultatiebureau’s op de verschillende eilanden).
Optimaliseren van de codrdinatie van zorg met als doel het creéren van een centraal aanspreekpunt
of systeem om de communicatie en afstemming tussen medische specialisten, consultatiebureau’s en
de stichting in Indonesié te verbeteren (meedenken en aansturen team counterpart Yayasan Kolewa
Harapan Indonesia).

Peer-support netwerk voor ouders: faciliteren van contact tussen ouders van kinderen met
vergelijkbare aandoeningen, zodat ze ervaringen kunnen uitwisselen, elkaar emotioneel kunnen
steunen en van elkaars kennis kunnen profiteren (stage-opdracht Nederlandse studenten social work
& organisatie bij de familiebijeenkomsten).

Het vereenvoudigen en implementeren van bestaande nazorg programma's die na de behandeling
structurele ondersteuning bieden op het gebied van gezondheid, welzijn en integratie in de
maatschappij (stage-opdracht Nederlandse studenten social-work).




Verbeteren begrip ouders versus hun dove /slechthorende kinderen:

- Het ontwikkelen en verspreiden van voorlichtingsmateriaal (folders, video's, workshops) om ouders
en families bewust te maken van de specifieke uitdagingen en behoeften van dove kinderen in een
horende wereld. Dit omvat informatie over de impact van doofheid op de taalontwikkeling, sociale
interactie en emotioneel welzijn.

- Het organiseren van gezinsbijeenkomsten of workshops waarin de dynamiek tussen dove kinderen
en hun horende broers en zussen wordt besproken. Er wordt gewerkt aan het bevorderen van
empathie, geduld en effectieve communicatiestrategieén binnen het hele gezin (mogelijke stage-
opdracht is oplossingen beschrijven bij mis-communicatie of conflicten)

- Het opzetten van samenwerkingsverbanden met lokale gemeenschappen en bedrijven om
bewustzijn te creéren over de behoeften van dove kinderen en hun families. Dit kan leiden tot meer
inclusieve omgevingen en betere ondersteuning (stage opdracht Nederlandse studenten
Logopedie / Social Work).

Door deze doelen te integreren in stage-opdrachten, kunnen Nederlandse studenten waardevolle
praktijkervaring opdoen, hun interculturele competenties ontwikkelen en een significante bijdrage
leveren aan het verbeteren van de levenskwaliteit van dove kinderen en hun families in Indonesié. Een
win-win situatie waarbij alle betrokkenen van elkaar kunnen leren.




7. Projecten 2026

De Sustainable Development Goals (SDG's), door de Verenigde Naties vastgesteld, zijn zeventien doelen
om van de wereld een betere plek te maken in 2030. Ze zijn een mondiaal kompas voor uitdagingen als
armoede, onderwijs en de klimaatcrisis. De projecten van Kolewa dragen bij aan een aantal van deze
doelen.

- Goede zorg en een sterke samenleving (SDG 3: Goede zorg en Welzijn en SDG 10: ongelijkheid
verminderen)

- |dentificeren van kinderen met een medische hulpbehoefte (SDG 3: Goede Zorg en Welzijn)

- Babyvoeding, voedselpakketten en hulpmiddelen ( SDG 2: geen honger)

- Schoonwatervoorziening (SDG 6: schoon water en sanitair)

- Registratie BPJS, Nationale zorgverzekering Indonesié (SDG 3: Goede Zorg en Welzijn)

- Speciaal onderwijs voor dove & slechthorende kinderen (SDG 4 Kwaliteitsonderwijs)

Omschrijving projecten:

7.1 Medische hulp & opvang in Rumah Bicara:

In het Rumah Bicara huis en de naastgelegen dependance kunnen maximaal 26 patiénten tegelijkertijd
geplaatst worden. In 2026 verwachten wij zo'n 150 tot 170 patiénten met één ouder of verzorger voor
korte of langere periode gedurende hun behandel- en revalidatieperiode te gaan huisvesten in Rumah
Bicara. Kinderen met onder meer brandwonden, schisis, anusatresie en orthopedische problemen
afkomstig van omliggende eilanden kunnen hier terecht. De patiénten, vergezeld door één familielid,
vinden hier tijdelijk onderdak, krijgen dagelijkse drie maaltijden en medische en maatschappelijke
begeleiding door ons team, waaronder intensieve logopedielessen, eenvoudig onderwijs en
voorlichting.
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We onderscheiden twee categorieén: long-stayers en short-stayers

De long-stayers zijn kinderen met een aangeboren afwijking zoals anusatresie, spina bifida of
brandwonden. De verblijfsduur kan variéren van zes maanden tot een jaar. Deze kinderen komen vaak
door hun medische problemen ook emotioneel beschadigd binnen. Door intensieve begeleiding,
aandacht en liefde van de teamleden zien we de kinderen opbloeien, meedoen aan activiteiten,
leergierig worden en niet geheel onbelangrijk: beter en gezonder eten. Bij deze kinderen geven we
daarnaast voorlichting aan de ouder/verzorger over opvoeding en ontwikkeling: aandacht voor je kind,
samen spelen, gezonde voeding aanbieden, niet slaan, belang van goede hygiéne en je realiseren dat
je kind veel meer kan zijn dan je ooit hebt gedacht.

De short-stayers zijn kinderen geboren met een schisis. Een zichtbare handicap aan het gezicht heeft
hen onzeker gemaakt, het open gehemelte maakt dat hun spraakvermogen slecht en onverstaanbaar
is. Deze kinderen zijn veel gepest. Gemiddeld verblijft deze groep drie weken in Rumah Bicara. Naast
de operatieve ingreep op Bali, wordt in ons opvanghuis veel aandacht besteed aan mondverzorging,
logopedie, gezonde voeding en creativiteit. Door het ontmoeten van veel lotgenoten en een zichtbaar
resultaat door de plastische chirurgie stijgt in deze drie weken het zelfvertrouwen en krijgen zij
handvatten om thuis mee aan de slag te gaan, onder andere door het meegeven van een
zelthulpboekje met oefeningen om de mondmotoriek te stimuleren. Elk jaar stellen we honderden
logopedie-pakketten samen voor de kinderen die dat nodig hebben. In het logopedie-pakket zit onder
meer een voorlichtingsboekje met informatie en oefeningen voor thuis, voedingsadviezen, een
tandenborstel en tandpasta, een fluitje, een rietje met een balletje. Beiden belangrijk voor het trainen
van de lippen, tong en spieren naar een juiste stand en spraak, net als met ballonnen en speelgoed-
autootjes om een motorgeluid na te doen. De ouder/verzorger wordt bij dit hele programma intensief
betrokken.

7.2 Familygathering schisis-kinderen:

Stichting Kolewa organiseert jaarlijks op een ander eiland een familiebijeenkomst voor patiénten en
hun ouders. Deze bijeenkomsten zijn van cruciaal belang voor het succes en de duurzaamheid van
Kolewa's hulpprogramma en dienen meerdere doelen: De bijeenkomsten bieden een platform waar
ouders en kinderen samenkomen om ervaringen te delen en van elkaar te leren. Het team van Kolewa,
dat zelf gebarentaal beheerst waar relevant, geeft hier ook aanvullende voorlichting over gezondheid,
hygiéne, voeding en de specifieke zorg die nodig is voor de aandoeningen van de kinderen. Dit draagt
bij aan de empowerment van de families en hun zelfredzaamheid.

Monitoring van reeds geopereerde patiénten: Deze weekenden worden ook gebruikt om de
gezondheid en ontwikkeling van kinderen die reeds geopereerd zijn te monitoren. Het team kan de
voortgang beoordelen, eventuele complicaties vroegtijdig signaleren en indien nodig verdere
begeleiding of medische hulp organiseren. Dit is een essentiéle stap in de nazorg en zorgt ervoor dat
de initiéle medische interventies duurzaam effect hebben.




Door de aanwezigheid van families uit de lokale gemeenschap, fungeren deze bijeenkomsten ook als
een belangrijke gelegenheid voor de identificatie van nieuwe patiénten. Ouders die al geholpen zijn
door Kolewa kunnen andere families met vergelijkbare problemen aanmoedigen om contact op te
nemen en het team kan ter plekke kinderen met onbehandelde aandoeningen opmerken. Dit vergroot
het bereik van Kolewa's hulpprogramma en zorgt ervoor dat meer kinderen de broodnodige zorg
ontvangen.

7.3 Outreach:

Identificering van patiénten met een medische hulp-behoefte:

Stichting Kolewa zet zich actief in om patiénten op de afgelegen Indonesische eilanden te vinden en te
helpen. Ons team reist naar deze eilanden om voorlichting te geven over het hulpprogramma,

huisbezoeken af te leggen en patiénten te identificeren. Hierbij maken we gebruik van de hulp van
onze freelance lokale scouts en consultatiebureaus (Puskesmas). Deze aanpak stelt ons in staat om de
meest kwetsbare kinderen te bereiken en hen de medische zorg en ondersteuning te bieden die ze
nodig hebben.

7.4 Schoonwatervoorziening:

Waterfilters geven toegang tot schoon drinkwater:
Een groot deel van de Indonesische bevolking heeft geen aansluiting op het

leidingwater en omdat water uit een fles onbetaalbaar is voor hen, zijn ze afhankelijk van
rivier- of regenwater. Het drinken van dit sterk verontreinigde water |
veroorzaakt, vooral bij kinderen, ziektes.

Kolewa biedt een simpele en goedkope oplossing door middel van de
Waterfilter-set. Deze bestaat uit twee emmers en een Tulip-waterfilter. Het
filter, waarin koolstof, zilver en keramiek verwerkt zijn, filtert zelfs het
smerigste rivierwater voor 99,9% van ongewenste stoffen als parasieten,
schadelijke bacterién en andere ziektekiemen. Naast de distributie van
nieuwe sets is het vervangen van het filter-element bij eerder ontvangen
filter-sets opgenomen in onze outreach-activiteiten. Een filter filter gaat
circa anderhalf tot twee jaar mee. Tijdens onze huisbezoeken en outreach-

activiteiten controleren we het gebruik en de conditie van de filters. In de

afgelopen jaren distribueerde Kolewa de filters op de eilanden Bali, Nusa
. . nieuw en anderhalf jaar gebruikt filter
Penida, Lombok, Timor en Rote.




In 2026 willen we het verzorgingsgebied vergroten. Er zijn water-problemen op eilanden als Sumba,
Sumbawa en de Molukken. Eén van de oorzaken is ontbossing in hoge gebieden waar waterbronnen
liggen. Bossen werken als spons; ze houden water vast. De overstromingen in het langdurige
regenseizoen op Sumba en Sumbawa verergeren het drinkwaterprobleem. Tijdens overstromingen
raakt het schaarse drinkwater vaak vervuild met modder, chemicalién en ander afval, waardoor het
ondrinkbaar wordt en er een verhoogd risico op water overdraagbare ziekten ontstaat.

Het distribueren van de filters gaat in overleg met lokale contactpersonen zoals dorpshoofden en
scouts, die de problemen en armoede voor ons duidelijk in kaart brengen. Om de
drinkwaterproblemen aan te pakken, geeft het team van Stichting Kolewa uitleg over het juiste gebruik
en onderhoud ervan. Ze leggen de ontvangers uit hoe ze het waterfilter moeten gebruiken en
schoonhouden en benadrukken het belang van het bellen van Kolewa's telefoonnummer (dat op een
sticker op de emmer staat) als er zich een probleem voordoet. Dit zorgt ervoor dat de
gemeenschappen toegang hebben tot schoon drinkwater en dat ze snel hulp kunnen krijgen als dat
nodig is.

7.5 Community-service & armoede bestrijding:

Voedselpakketten en maaltijden: Armoede is nog steeds aan de orde in de gebieden waar geen tot
weinig toeristen komen. Zoals bijvoorbeeld in Karangasem op Bali en de sloppenwijk van Kupang
(Timor). Gezondheidsproblemen of werkloosheid zijn de oorzaak, maar ook veel kinderloze ouderen
leven zonder inkomen. Teamleden gaan regelmatig langs bij een aantal gezinnen en alleenstaande
ouderen om een voedselpakket te brengen. Zonder deze hulp redden ze het niet, vanuit de familie of

omgeving is er geen ondersteuning.
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Gaarkeuken, gratis maaltijden: Het werk van vuilnisophaler en -verwerker is één van de
laagstbetaalde banen op Bali. De lonen zijn vaak zo laag dat de werknemers nauwelijks rond kunnen
komen. Bovendien zijn de werkomstandigheden slecht. De vuilnisophalers werken vaak in de hitte en
de stank en ze worden blootgesteld aan gevaarlijke stoffen. Of ze moeten juist 's avonds in het half
donker werken omdat het anders overdag het straatbeeld ontsiert! Eén van de redenen voor zo'n laag
loon is dat het werk als vuilnisophaler en -verwerker als vies en onwaardig wordt gezien. Het is een taak
die vaak wordt gedaan door mensen die geen andere kansen hebben. Andere inwoners van de drukke
stad Denpasar lopen dagelijks langs de weg als straatverkoper, parkeerhulpje bij een winkel of
straatveger. Ze leven van een minimale marge op hun verkochte artikelen als speelgoed, kroepoek,
poetsdoeken etc. Bij veel winkels staat een parkeerhulp op basis van fooi. Het is aan de klanten of ze
wel of niet iets geven en bepalen dus daarmee het inkomen van de man of vrouw.

In de centrale keuken van Stichting Kolewa worden wekelijks op woensdag en donderdag een groot
aantal gezonde maaltijden klaargemaakt en in de avonduren uitgedeeld bij de vuilnisplaatsen in de
binnenstad.

Ondersteuning Bloedbank:
Stichting Kolewa ondersteunt de bloedbank op Bali door een aantal keren per jaar maaltijden te

verzorgen voor bloeddonors bij bloedafnames op locatie. Deze maaltijden zijn bedoeld als blijk van
waardering voor de donors en om hen te helpen herstellen na hun donatie. De maaltijd is ook
belangrijk om eventuele duizeligheid en andere ongemakken na de bloedafname tegen te gaan. Door
deze ondersteuning draagt Stichting Kolewa bij aan het stimuleren van bloeddonaties en het
waarborgen van een gezonde bloedvoorraad op Bali, wat essentieel is voor de medische zorg in de
regio.
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Hulp bij registratie ziekenfonds :
Het team van Kolewa zet zich op verschillende manieren in om mensen met weinig educatie of

financiéle problemen bewust te maken van de mogelijkheden voor overheidssteun voor de BPJS
ziektekostenverzekering: Tijdens de reizen naar de verschillende eilanden geeft het team actief
voorlichting over de BPJS-regeling. Ze leggen in eenvoudige taal uit wat de verzekering inhoudt en
hoe men in aanmerking kan komen voor overheidssteun. Tijdens huisbezoeken kunnen ze individueel
de situatie van gezinnen bespreken en hen informeren over de te nemen stappen voor inschrijving. Ze
kunnen helpen met het begrijpen van de procedures en het wegnemen van eventuele drempels.

Het team kan mogelijk ook praktische ondersteuning bieden bij het aanvraag proces, bijvoorbeeld
door te helpen met het invullen van formulieren of door te verwijzen naar de juiste instanties.

Door deze inspanningen probeert Kolewa ervoor te zorgen dat ook de meest kwetsbare mensen
toegang krijgen tot de gezondheidszorg via de BPJS. Tijdens het verblijf van patient en begeleidende
ouder wordt opnieuw dit onderwerp behandeld en een aantal maanden nadat men huiswaarts is
gekeerd gecheckt of de inschrijving inmiddels gelukt is.

7.6 Onderwijsprojecten

Fase I: Stichting Kolewa zet zich actief in om dove en slechthorende kinderen op Bali zo goed mogelijk
voor te bereiden op speciaal onderwijs, met als doel hun communicatieve vaardigheden en integratie
in de maatschappij te bevorderen. Dit doen zij door middel van een gelaagde en persoonlijke aanpak:
Het team van Kolewa organiseert en faciliteert uitgebreide hoortesten voor kinderen uit afgelegen
gebieden. Een vroege en accurate diagnose van de mate van gehoorverlies is essentieel om snel de
juiste interventies te kunnen starten en verdere ontwikkelingsachterstand te voorkomen.

Hoorapparaten uit Nederland krijgen Hoortesten bij Lumina
een tweede leven. hearing Center

Indien uit de hoortesten blijkt dat een kind baat heeft bij hulomiddelen, helpt Stichting Kolewa samen
met partner Lumina Hearing Center bij het verstrekken van geschikte hoorapparaten. Hierbij wordt niet
alleen gezorgd voor de apparatuur zelf, maar ook voor de professionele aanpassing ervan. Ouders en
kinderen krijgen uitgebreide instructies over het correcte gebruik en onderhoud van de
hoorapparaten, zodat de kinderen optimaal profijt kunnen hebben van hun restgehoor.



Fase Il: Kolewa biedt lessen in gebarentaal aan, niet alleen voor de dove en slechthorende kinderen
zelf, maar ook voor hun ouders. Dit is cruciaal om de communicatie thuis te verbeteren, een brug te
slaan tussen de horende en dove wereld van het kind, en het begrip binnen het gezin te vergroten.
Hierbij wordt ook aandacht besteed aan de unieke situatie van een doof kind in een horende omgeving
en hoe broertjes en zusjes hierin een rol kunnen spelen.

bijlessen op locatie in Karangasem in de weekenden iedere dag naar school is een feest en de poort naar de toekomst met een
glimlach

Fase lll: Naast deze specifieke interventies, richt Kolewa zich op de algehele ontwikkeling van de
kinderen, zodat zij optimaal voorbereid zijn op een overstap naar speciaal onderwijs. Dit omvat onder
meer het bevorderen van pre-schoolse educatie, sociale vaardigheden, en het aanleren van
zelfredzaamheid. Het doel is dat deze kinderen met een stevige basis het speciaal onderwijs kunnen
instromen en succesvol kunnen zijn.

Door deze geintegreerde benadering stelt Stichting Kolewa deze kwetsbare kinderen in staat om beter
te functioneren in hun dagelijks leven, effectief te communiceren en optimaal deel te nemen aan het
onderwijs.

Fase IV: Schoolproject.
Inmiddels gaan 20 kinderen dagelijks naar de dovenschool in Denpasar voor hun opleiding. Hiervoor

rijdt dagelijks de Kolewa-schoolbus van- en naar Karangasem, bestuurd door chauffeur Komang. Het
onderwijs wordt volledig in gebarentaal gegeven, wat essentieel is voor hun ontwikkeling en begrip.




Er wordt zowel basis- als middelbaar onderwijs aangeboden, met een curriculum dat als zeer leerzaam
en interessant wordt ervaren.

Een aanzienlijk deel van deze kinderen komt uit de provincie, wat de noodzaak van Kolewa's
ondersteuning benadrukt om toegang tot onderwijs te faciliteren. Elk van deze kinderen heeft een
persoonlijke sponsor, dankzij de toegewijde fondsenwerving van Stichting Kolewa. Dankzij deze
financiéle middelen is het ook voor deze kinderen mogelijk om hun opleiding te volgen.

Fase V: Aanvullende Weekendlessen.

Naast het reguliere dagonderwijs komen de kinderen en hun ouders in de weekeinden naar het
opvanghuis voor extra bijlessen of op locatie in Karangasem. Deze lessen worden gegeven door het
team van Kolewa, dat zelf ook gebarentaal beheerst. Dit biedt een waardevolle aanvulling op het
schoolcurriculum en versterkt de communicatievaardigheden zowel bij de kinderen als bij hun ouders.

71F1CATE O

oLeTion 7

caENTED TO:

- e 5“"5““““,3.350

Horse Riding fon
s g T e P

o=
eora ANT!

oF COM

paoUDLY o




8.1 Organisatie en samenwerking met onze counterpart Yayasan Kolewa Harapan Indonesia op Bali:
Het bestuur van Stichting Kolewa in Nederland werkt nauw samen met haar counterpart Yayasan

Kolewa Harapan Indonesia (YKHI) op Bali door middel van regelmatige communicatie en afstemming.
Deze samenwerking is essentieel om de projecten en de missie van Kolewa in Indonesié effectief te
realiseren. De communicatie verloopt via verschillende kanalen, zoals:

Regelmatige (online) bijeenkomsten om de voortgang van projecten door te nemen, strategische
beslissingen te nemen en uitdagingen te bespreken.

Voor snelle updates en het uitwisselen van informatie gebruiken we email en WhatsApp berichten.
YKHI is gevraagd periodieke rapportages te leveren aan het bestuur in Nederland over de uitvoering
van de projecten en de financiéle status. Dit geschiedt per kwartaal met aan het eind van het jaar een
jaarverslag.

Syta Plantinga vervult een cruciale rol als linking pin tussen beide organisaties. Als oprichtster van beide
stichtingen heeft zij een up-to-date kennis van de doelen, werkwijzen en culturele context van zowel de
Nederlandse als de Indonesische entiteit. Ze zorgt ervoor dat beide organisaties op één lijn zitten wat
betreft de doelstellingen en de manier waarop deze bereikt moeten worden.
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8.2 Vrijwilligers en stage-beleid:
Stagiaires social work, pedagogiek, logopedie en diétetiek kunnen bij ons een nuttige bijdrage leveren

en zelf veel ervaring op doen op zowel persoonlijk als professioneel vlak in een geheel andere cultuur.
Een stageperiode bij ons is minimaal 3 maanden. In overleg wordt een stage-programma opgesteld.
De stagiair(e) draait mee met de dagelijkse werkzaamheden en daarnaast kan de student werken aan
aanvullende (school-)opdrachten. Team en studenten leren de kinderen in het opvanghuis Engels en
geven lessen in creativiteit, muziek en koken. Daarnaast organiseren ze regelmatig een bijzonder tripje
naar bijvoorbeeld het strand. Ook gaan ze af en toe mee naar de dovenschool of naar Karangasem
voor het geven van gebarentaal lessen aan ouders van dove en slechthorende kinderen op locatie. We
werken samen met Young Professionals Internships (YPI). Via hen wordt het visum en de accommodatie
voor verblijf tijdens de stageperiode geregeld. Studenten en vrijwilligers bekostigen reis & verblijf zelf,
zij ontvangen geen vergoedingen.

De selectieprocedure voor stagiaires en vrijwilligers bij Stichting Kolewa :

Fase 1: Schriftelijke beoordeling. Potentiéle stagiaires en vrijwilligers dienen een curriculum vitae (cv)
en een motivatiebrief in. Deze documenten worden beoordeeld door het Nederlandse bestuur om een
eerste indruk te krijgen van de achtergrond, relevante ervaring en motivatie van de kandidaat.

Fase 2: Persoonlijke kennismaking in Nederland. Indien de schriftelijke beoordeling positief is, volgt
een persoonlijke kennismaking met de Nederlandse bestuursleden Clara Waardenburg en Koos van
Alphen. Dit gesprek dient om nader kennis te maken, de motivatie verder te bespreken en eventuele
vragen en verwachtingen van beide kanten te beantwoorden.

Fase 3: Online meeting met het bestuur op Bali. Bij een positieve indruk na de persoonlijke
kennismaking, wordt een online meeting gepland met het bestuur van Yayasan Kolewa Harapan
Indonesia op Bali. Dit geeft het team in Indonesié de kans om de kandidaat te leren kennen en de
potentiéle bijdrage aan de lokale projecten te bespreken.

Fase 4: Definitieve afspraken. Als alle partijen enthousiast zijn, worden er concrete afspraken gemaakt
met betrekking tot het gewenste gedrag en de verantwoordelijkheden van de stagiaire of vrijwilliger
tijdens de periode op Bali. Tevens worden de specifieke opdrachten die afgerond moeten worden (in
relatie tot de projecten van Kolewa en eventuele eisen van de opleiding van de stagiaire) vastgelegd.
Deze zorgvuldige procedure waarborgt dat zowel de stagiaires/vrijwilligers als Stichting Kolewa een
positieve en productieve samenwerking tegemoet kunnen zien.
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10. Financién: begroting en fondsenwerving.

10.1 Fondsenwerving in Nederland
Stichting Kolewa dekt haar projectplan budgettair door volledig te draaien op donaties. Deze donaties

komen van diverse bronnen, waaronder vermogensfondsen, bedrijven, serviceclubs en particulieren.

Stichting Kolewa werft fondsen op verschillende concrete manieren:

Aanvragen: bij vermogensfondsen en bedrijven; we stellen gedetailleerde projectplannen en
budgetten op en dienen deze in bij vermogensfondsen en bedrijven die maatschappelijk verantwoord
ondernemen. Presentaties: Bestuursleden en vrijwilligers geven presentaties over het werk van Kolewa
aan serviceclubs (zoals Rotary en Lions), kerken en andere geinteresseerde groepen. Tijdens deze

presentaties worden vaak persoonlijke verhalen van geholpen kinderen gedeeld om de impact van het
werk te illustreren.

Social media: Kolewa is actief op social media platforms (zoals Facebook, Instagram en LinkedIn). We
delen hier updates over hun projecten, succesverhalen, foto's en video's om een breed publiek te
bereiken en hen te betrekken bij hun werk. Regelmatig worden er oproepen tot donatie geplaatst.

Via de website en nieuwsbrieven worden particulieren opgeroepen om eenmalig of periodiek te
doneren.

Door deze diverse aanpak probeert Stichting Kolewa een breed scala aan donateurs aan te spreken en
de benodigde financiéle middelen te genereren om ons belangrijke werk in Indonesié voort te zetten.

10.2 Het team voorbereiden op meer onafhankelijkheid
Er wordt samen met het team op Bali veel over gesproken: zelfstandig en minder afhankelijk worden

van de Nederlandse counterpart Stichting Kolewa. Dat zal in de toekomst kunnen betekenen dat een
minder groot deel van het benodigde budget onder de verantwoordelijkheid van het stichtingsbestuur
zou vallen en méér via Yayasan Kolewa Harapan Indonesia zou moeten worden geworven. Een
belangrijke stap, waarvan we weten dat het tijd nodig heeft. Middels trainingen, cursussen op het
gebied van PR & communicatie, Engelse taalvaardigheid in woord en geschrift en fondsenwerving door
het team en Indonesisch bestuur, er valt nog heel veel te leren. Voor de komende vijf jaar willen we als
Stichting Kolewa graag opleidingen en trainingen financieel mogelijk maken. Het schrijven van
projectplannen, verslagen en het organiseren van acties en evenementen in Indonesié vraagt een
andere benadering dan het fondsenwerven in Nederland, hiervoor is het volgen van cursussen op Bali
en Java een must.

Bijkomend feit is dat de afwezigheid van teamleden op de werkvloer, vanwege zwangerschap of in
verband met het volgen van trainingen, gecompenseerd moet worden in de vorm van extra ingehuurde
menskracht voor het scouten en begeleiden van patiénten en het geven van gebarentaal lessen.




SWOT analyse Stichting Kolewa
Sterktes - Interne Positieve Factoren

Sterke missie en waarden: Een duidelijke en inspirerende missie gericht op het verbeteren van de
gezondheid van kinderen in Indonesié, wat vaak leidt tot sterke betrokkenheid van donateurs en
vrijwilligers.

Lokale expertise en netwerk: Een goed begrip van de lokale context, cultuur en
gezondheidsuitdagingen op de Nusa Tenggara Barat- en Nusa Tenggara Timor eilanden, alsmede de

Molukken en daarbuiten, evenals een netwerk van lokale partners (ziekenhuizen, gemeenschappen,
andere NGO's).

Ervaring en track record: Jarenlange aantoonbare successen en positieve impact op de levens van
kinderen en hun families in de regio versterken het vertrouwen van donateurs en partners.

Toewijding van medewerkers en vrijwilligers: Non-profitorganisatie Stichting Kolewa trekt zeer
gemotiveerde en toegewijde vrijwilligers en stagiaires aan.

Flexibiliteit en aanpassingsvermogen: Als relatief kleine organisatie kan Kolewa snel reageren op
veranderende behoeften en omstandigheden in de gemeenschappen die wij bedienen.

Goede reputatie: We mogen spreken van een positieve reputatie binnen de gemeenschap en bij onze
donateurs, voor ons cruciaal voor het aantrekken van steun.

Specifieke focus: De focus op de gezondheid en het welzijn van kinderen en hun
familieomstandigheden onderscheidt ons van bredere ontwikkelingsorganisaties.

Met de de weegschaal symboliseren we het belang van evenwicht, afweging en de

noodzaak om beide aspecten te erkennen en in overweging te nemen voor de groei
en verbetering van stichting Kolewa.

Zwaktes - Interne Negatieve Factoren

Beperkte financiéle middelen: Stichting Kolewa is athankelijkheid van donaties hetgeen kan leiden tot
financiéle onzekerheid en beperkingen in de schaal van projecten.

Afhankelijkheid van vrijwilligers: Hoewel het ook een kracht is, kan de afhankelijkheid van vrijwilligers
ook leiden tot inconsistentie en uitdagingen in de continuiteit van projecten en samenstelling bestuur.

Naamsbekendheid: De naamsbekendheid is nog beperkt, wat de mogelijkheden voor nationale of
internationale fondsenwerving kan beperken.

Uitdagingen in monitoring en evaluatie: Het is lastig om de impact van projecten op lange termijn te
meten en te communiceren.

Kwetsbaarheid voor economische schommelingen: Vermindering van donaties in economisch slechte
tijden kan een grote impact hebben.



10.3 Begroting

Projecten omschrijving butgetering verwachte bijdrage nog te werven

uit particuliere
giften en reserves

Opvanghuis Rumah
Bicara

Medische reis
schisis-kinderen

Family-gathering

Medische reis 25
kinderen met
brandwonden,
anusatresie of spina

bifida

Outreach, patiénten
identificatie

Waterfilter
distributie

Community-service:

onderhoud en
beheer opvanghuis,
dependance en
centrale keuken
alsmede patiénten-
bus

kosten voor 120 -
140 kinderen met
één begeleidende
ouder, voor een
periode van
gemiddeld 18 - 21
dagen

jaarlijks een familie-
bijeenkomst van één
weekend op Bali en
een NTT eiland,
deelname
gemiddeld 80 - 100
personen

kosten voor
kinderen met
anusatresie, spina
bifida etc of ernstige
verminking door
brandwonden plus
één begeleidende
ouder gedurende 6
- 9 maanden

huisbezoeken
samen met lokale
scouts in Indonesié

uitgifte op de NTT/
NTB eilanden van
500 waterfilters
inclusief transport

uitgifte voedsel-
pakketten &
maaltijden,

€50000

€60000

€6000

€60000

€10000

€22500

€10000

€25000

€30000

€15000

€25000

€30000

€6000

€45000

€10000

€22500

€10000



Projecten

Onderwijsprojecten

Fase | &Il

Onderwijsproject

fase IV voor dove &

slechthorende
kinderen op Bali

Onderwijsproject
Fase lll en V:
dovenschool

Trainingen team

Algemene kosten
Stichting Kolewa

Totaal projectplan
2026

omschrijving

50 hoortesten en
uitgifte 2e hands
hoorapparaten

kosten voor 20
kinderen dagelijks
naar het
doveninstituut
inclusief schoolbus
en chauffeur

gebarentaal en
bijlessen in het
opvanghuis en op
locatie in het
weekend

bank &, verg.kosten,
abonnementen,
website, CBF-label
fondsenwerving en
projectbezoek

butgetering verwachte bijdrage nog te werven

uit particuliere
giften en reserves

€3375 0 €3375
€22500 €12500 €10000
€12885 0 €12885
€2500 €2500 €0
€8500 €8500 €0
€268260 €93500 €173510

Totale kosten projecten 2025

Akties en reserves Kolewa

Eigen bijdrage projecten Yayasan Kolewa Harapan

268260
-93500
-15000

Indonesia excl algemene kosten Yayasan Kolewa

Harapan Indonesia

Fondsenwerving 2026

DONEER EN GEEF
KINDEREN EEN
TOEKOMST MET
EEN GLIMLACH &=

nog te werven €159.760

Het projectplan kwam tot stand in overleg met
Yayasan Kolewa Harapan Indonesia, gebaseerd op de
koers van de IDR in juli 2025.

Onze counterpart op Bali draagt zelfstandig zorg voor
de algemene kosten waaronder bestuur- en
kantoorkosten, de Indonesische website
www.kolewa.id, presentatie & representatiekosten
kosten en afschrijving gebouwen en
transportmiddelen is niet opgenomen in dit overzicht.


http://www.kolewa.id

11. Verslaglegging
Vanuit Stichting Kolewa verzenden we mooi geillustreerde verslagen richting fondsen en bedrijven

waarvan de donatie ten behoeve van het projectplan volledig is ingezet. Naast foto’s en een toelichting
maken we tevens zichtbaar voor welke onderdelen uit het plan de bijdrage is ingezet aan de hand van
een financieel overzicht. Hetzelfde geldt voor donaties van kerken en verenigingen en groepen zoals
de Vrienden van Kolewa. Daarnaast is dagelijks op Sociale Media het wel en wee van onze activiteiten
in Indonesié te volgen.

12. Bijlagen

ledere verzonden aanvraag wordt voorzien van de volgende bijlagen: Statuten, uittreksel KvK en het
meest recente jaarverslag van Stichting Kolewa. Deze documenten zijn tevens te vinden op
www.kolewa.com

Tenslotte: Dit projectplan voor 2026 schetst onze ambitieuze doelen en de essentiéle projecten waarmee
Stichting Kolewa het verschil maakt in Indonesié. Het is een visie op hoop, gezondheid en kansen voor
kwetsbare kinderen en gemeenschappen.

Om deze droom te verwezenlijken, is uw steun onmisbaar. Wij nodigen u van harte uit om partner te
worden in onze missie. Door financiéle ondersteuning van onze projecten stelt u ons in staat om samen
met het toegewijde team op Bali en onze lokale contacten zoveel mogelijk Indonesiérs een kans te
bieden op een betere toekomst.

Samen maken we het verschil. Dank u wel voor uw overweging en vertrouwen.

Met warme groet, namens het bestuur,

Syta Plantinga, voorzitter van Stichting Kolewa

Stichting Kolewa, Raadhuisstraat 110, Bankgegevens: NL79ABNA0980910668
2406 AH, Alphen aan den Rijn. t.n.v. Stichting Kolewa
email: info@kolewa.com www.kolewa.com
info@kolewa.com
Postadres: Prof. Leonard Fuchslaan 1C Kamer van Koophandel: 28114958
3571HC Utrecht Fiscaal nummer: 81802864
Contactpersoon:
Clara Waardenburg, secretaris De website www.kolewa.com is in het
Tel: 06-39198387 Nederlands, Engels.
secretaris@kolewa.com www.kolewa.id is in het Bahasa Indonesia.
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